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la piccola carovana a ecomondo!

2 nuovi cammelli in carovana

lpc quiz!
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Fino alla fine del 2023, il nostro consueto “santo del mese” sarà sostituito da una domanda 
sulla storia della Cooperativa, per raccontarci, per sfidarci e per saperne un po’ di più 
sui nostri primi 20 anni! 
 
                Quando è stata consegnata la prima newsletter de La Piccola Carovana? 
                 
                                                                                    (trovi la risposta nella seconda pagina della newsletter)

Appuntamento fisso e ormai imperdibile quello di Ecomondo a Rimini, evento internazionale 
di riferimento per le tecnologie, i servizi e le soluzioni industriali nei settori della green e 
circular economy. 
Anche quest’anno diversi colleghi hanno visitato gli stand della fiera di Rimini tra il 7 e il 10 no-
vembre. Sono state giornate intense per prendere visione delle molte novità e opportunità del 
Settore, ma anche per concentrare, in questa occasione, incontri, riunioni e trattative con altre 
cooperative, municipalizzate, fornitori, clienti.  
Ci siamo incontrati in assemblea con la Rete 14 Luglio: occasione davvero importante per fare 
il punto su vari temi, oltre ad essere un bel momento di incontro, scambio, confronto e convi-
vialità con gli amici cooperatori.
Infine abbiamo partecipato al seminario “Sostenibili e Inclusive: il valore delle cooperative socia-
li nella filiera del tessile” a cura di Confcooperative Federsolidarietà con la Rete Recooper. 
Nella filiera del tessile c'è molta innovazione: tecnologia e fattore umano viaggiando in simbio-
si possono generare delle grandi prospettive.

Il team Risorse Umane ha dato il benvenuto a due nuove col-
leghe, Veronica Magnoni e Federica Biondi, che prendono 
rispettivamente il posto di Elena Cavicchi, che ha salutato LPC 
per una nuova avventura professionale, e Francesca Melotti 
che a breve inizierà il suo lungo e meritato periodo di mater-
nità. Prende sempre più forma l’Ufficio Risorse Umane im-
pegnato ad attuare la nuova procedura di gestione del perso-
nale recentemente approvata e introdotta in LPC.



                                                                                         

  
   Soluzione Quiz: la prima newsletter LPC è stata consegnata ai lavoratori e alle lavoratrici nella busta paga di maggio 2015. 


