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Da qui a fine 2023, il nostro consueto “santo del mese” sara sostituito da una domanda
sulla storia della Cooperativa, per raccontarci, per sfidarci e per saperne un po’ di piu
sui nostri primi 20 anni!

% Qual ¢ il giorno esatto di nascita de La Piccola Carovana?

(in questa data sono state registrati, davanti ad un notaio, il nostro atto costitutivo e lo statuto)

(trovi la risposta nella seconda pagina della newsletter)

Venerdi 9 giugno 2023, grazie alla preziosa e continua collaborazione di LPC con Bibli-os',
associazione bolognese che si occupa di promozione alla lettura per bambini e bambi-
ne, abbiamo ospitato allAccoglienza Pallone un Laboratorio di Cargo Arte Terapia pro-
posto da Atelier Sospeso. Le atelieriste hanno tirato fuori dalle loro cargo bike colori,
pennelli e competenze speciali con cui gli ospiti della struttura hanno potuto confron-
tarsi e giocare. Vi lasciamo uno stralcio di quello che le operatrici dell’Aterlier Sospeso
ci hanno scritto a margine del laboratorio, perché ci sembra che ben interpreti lo spiri-
to e l'intenzione che guida i nostri gesti educativi.

“Sapendo che avremo incontrato persone con origini, lingua, eta e storie diverse, abbia-
mo pensato di offrire a tutti un foglio tondo, come il “pallone” che da il nome alla strut-

tura, perché il cerchio é una forma che comunica un senso di appartenenza e continui-

ta. Ognuna di noi aveva creato una decina di tondi di dimensioni e materiali diversi che
rappresentavano le diverse modalita in cui é possibile esprimersi.

Pensiamo che questo processo creativo parli soprattutto di identita e di come questa,

si costruisce nello scambio continuo con [altro, con il mondo dell'altro e come non pos-
sa esistere nessun lo senza un Tu e poi un Noi dentro al quale rispecchiarsi.

Con voi ci siamo sentite parte di un momento molto speciale, dove essere a casa coin-

cide forse piu con lo stare insieme che essere o provenire da un dato luogo".




IL NUOVO SISTEMA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
DE LA PICCOLA CAROVANA

Nel corso dei mesi scorsi vi abbiamo raccontato, in piu occasioni, del lavoro avviato a
novembre 2022 che aveva l'obiettivo di andare a ripensare la gestione delle Risorse
Umane in Piccola Carovana.

Dopo molti mesi di intenso lavoro, che ha visto coinvolte molte decine di soci e lavo-

ratori, possiamo dire conclusa la grande opera di “ristrutturazione”. Il CdA ha infatti ap-
provato in data 21 aprile una serie di documenti che costituiscono il nuovo sistema di

Gestione delle Risorse Umane. Questi documenti sono il frutto di un lavoro partecipa-
to che e partito dai valori che stanno alla base del nostro lavoro e della nostra storia,
valori che proprio il CdA & andato a ridefinire in maniera ancora piu precisa all'interno

delle Politiche di indirizzo per la gestione delle Risorse Umane. E infatti questo il docu-
mento sul quale, a partire dai valori della Cooperativa (Prossimita, Qualita dei Servizi,
Equilibrio Economico e Cura della Persona), poggiano le proprie basi la nuova Proce-
dura di Gestione delle Risorse Umane, il nuovo Organigramma e i nuovi Profili di Fun-
zione.

Difficile riassumere in queste poche righe questo lungo lavoro e questi nuovi docu-
menti. Ci saranno quindi altre e varie occasioni nel corso delle quali avremo modo di
parlarne meglio. Riteniamo pero che il contenuto pil vero e profondo di tutto questo
lavoro sia espresso bene proprio nella descrizione che il CdA ha fatto del valore della
Cura della Persona, valore base su cui poggia questo lavoro e forse potremmo dire
tutta La Piccola Carovana:

"Cura della Persone é rispetto, attenzione e sensibilita diffuse verso tutti i lavoratori,
che sono prima di tutto persone. La Cooperativa crede che prendersi cura dei lavora-
tori significhi un pieno riconoscimento della dignita del lavoro. Significa essere in ascol-
to dei lavoratori e capire la fatica, “mettersi a sedere” con loro se c’e un problema per
cercare di farli crescere, vedendo questa come occasione di crescita non solo perso-

nale ma di cooperativa. Significa investire nel lavoro di squadra e nella diffusione del-

la responsabilita. Significa prendersi cura degli ultimi arrivati, formandoli “per impara-

re a capirsi l'un l'altro”. “Vai nel fosso col camion? Qua si cerca sempre di capire il per-

chél”. In alcuni settori si attivano percorsi specifici di supervisione per prendersi cura
dei lavoratori. E un valore che si tramanda e che si “respira” in cooperativa, cercando
di non lasciare sole le persone. | ruoli professionali sono chiari e non si vuol mettere
in dubbio i processi: si cerca di capire con una buona organizzazione come far star al
meglio possibile i lavoratori”.
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