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LPC INCONTRA LE SCUOLE

nuova fornitura pasti!
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Dalle cucine di Pallavicini dal 12 
gennaio 2023 abbiamo iniziato 
a fornire i pasti a un Centro di 
Accoglienza Straordinario in Via 
del Milliario a Bologna. 

Anche questa fornitura passa at-
traverso il Consorzio L'Arcolaio 
ed è finalizzata ad offrire servizi 
essenziali per persone richieden-
ti asilo. 

Per ora partiamo con un prepara-
re 3 pasti al giorno per 30 perso-
ne, con la prospettiva che si arri-
vi a 50 persone a pieno regime. 

Un passo alla volta, i nostri servizi 
crescono, grazie all’impegno del-
la brigata di cucina che prepara 
i pasti tutti i giorni, festivi inclusi.

Da qualche anno collaboriamo con Geo-
vest, proponendo alle scuole primarie 
di 9 Comuni delle province di Bologna 
e Modena, delle iniziative formative al 
fine di trasmettere ai più piccoli il valore 
della sostenibilità ambientale e le buone 
pratiche del riuso, del riciclo, e dell’eco-
nomia circolare.
Come Piccola Carovana partecipiamo 
al progetto realizzando per le scuole inter-
venti di carattere educativo, in forma 
di animazione teatrale, su alcune tema-
tiche ambientali.
Oltre ai percorsi didattici già consolida-
ti e realizzati dal nostro collega Lorenzo 
Bonazzi, quest’anno portiamo sul palco 
un nuovo spettacolo dal titolo “Buone 
notizie dal Pianeta Riciclandia”, un lavo-
ro progettato a più teste e realizzato a 
più mani da Lorenzo, Susan e Daria Fer-
riani all’interno del nostro Centro Socio 
Occupazionale.



 
ma il cda cosa fa?

Questo mese vi raccontiamo su cosa sta lavorando il CDA e su cosa lavorerà nel 2023. 

Prima di tutto un breve ripasso: l’attuale consiglio di amministrazione è stato eletto 
nel giugno 2021 e resterà in carica fino a giugno 2024. Con l’ultima elezione del CDA 
è stata eletta presidente Clara Preti, mentre come vicepresidente è stato scelto Nicola 
Broglia. Tutto chiaro fin qui? 
Bene! La nuova squadra del Consiglio di Amministrazione si è data un piano di lavoro, 
con un obiettivo chiaro: far sì che il CdA dia le linee guida lungo cui sviluppare le 
attività de La Piccola Carovana, tenendo bene in mente i valori che sono alla base 
della nostra cooperativa. Per fare questo, nel 2022 è stato fatto un importante lavoro 
di riorganizzazione della Gestione Risorse Umane in cooperativa: se è vero che una 
delle cose di cui andiamo fieri è il “mettere la persona al centro” è vero anche che 
per farlo ci vogliono strategia, impegno ed azioni concrete, in modo che tutti i lavo-
ratori e le lavoratrici siano trattati in maniera rispettosa ed equa. 

Nei prossimi mesi vedrete il frutto di questo lavoro, che è uno dei temi principali su 
cui si è concentrato il CdA nel 2021. Ma non solo! Come avete visto, infatti, si stan-
no organizzando incontri con i lavoratori e le lavoratrici per parlare assieme di 
varie tematiche: questo ve lo raccontiamo meglio nella prossima newsletter. 

             IL CDA... INCONTRA!

 
E TU, INCONTRA IL CDA! 

Per ragionare assieme sul futuro di LPC abbiamo deciso di organizzare due appun-
tamenti con un unico tema: parlare del Rinnovo CCNL - contratto collettivo nazio-
nale di lavoro delle cooperative sociali.
 
Sono appuntamenti retribuiti ed aperti a tutti i lavoratori e lavoratrici. Quando?! 

- martedì 21 febbraio a Pallavicini dalle 15 alle 17 in sala riunioni;  

- lunedì 27 febbraio a Crevalcore dalle 12 alle 14 al Centro del Riuso (capannone 
spogliatoi); 
 
Abbiamo deciso, come CdA, di organizzare due incontri in modo di permettere la 
partecipazione al maggior numero di persone possibile: il tema è lo stesso…quindi è 
sufficiente essere presenti ad uno dei due! 

Vi aspettiamo!!


