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LA NOSTRA MISSION

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la SOLIDARIETA, la democraticita,
un lavoro non strutturato sullo sfruttamento, la PRIORITA
DELL'UOMO SUL DENARO, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo SPIRITO COMUNITARIO, il legame con il
TERRITORIO, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.

Qualsiasi attivita la Cooperativa svolga deve essere volta
allINTEGRAZIONE e alla tutela delle fasce piu deboli, svantaggiate e
meno protette, cui e rivolta I'attivita stessa della Cooperativa.
Questo scopo e mosso da una particolare volonta dei soci di
raggiungere, tramite la propria attivita, un desiderio comune di PACE

e CONVIVENZA CIVILE nella societa nella quale e per la quale

operano.

(DALLO STATUTO DE LA PICCOLA CAROVANA)
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METTIAMO IN PRATICA
LA NOSTRA MISSION
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INCLUSIONE

MO  |RAVARINO \comuni del sorbara X X |
MO NONANTOLA ‘comuni del sorbara X X |
MO __ |FINALEEMIUA  |comuni modenesiareanord |  x —
BO CREVALCORE terre d'acqua X X X
BO SANT'AGATA terre d'acqua X X
.............. BO __ |SANGIOVANNI terre d'acqua X X
_____________ BO |ANZOIA ~~~ temed'acqua N S (WU——— . Y, -
BO SALA BOLOGNESE ‘terre d'acqua X X X
BO CALDERARA terre d'acqua X X
_BO  CASTELMAGGIORE _reno galliera X = o
BO  BOLOGNA X X X
BO PIEVE DI CENTO reno galliera X X X
BO CASTEL D'ARGILE reno galliera X X X
BO ARGELATO reno galliera X X X
BO SAN GIORGIO DI PIANO reno galliera X X
BO SAN PIETRO IN CASALE reno galliera X X X
BO GALLIERA reno galliera X X
FE CENTO x |
FE SANTAGOSTINO X '
VARI COMUNI DELLA |
PROVINCIA DI
BO BOLOGNA (per X X
accoglienze pallone e
pallavicini)
...UN VALORE
LAPICCOLA
CAROVANA



- LA MUTUALITA,

- LA SOLIDARIETA PRIORITARIA
DELLUOMO SUL DENARGO,

- UN DESIDERIO GOMUNE DI
GONVIVENZA CIVILE

| PRINCIPI ALLA BASE DEI NOSTRI
PRIMI TENTATIVI DI

WELFARE
AZIENDALE

LA LA
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Percorsi formativi per soci e
lavoratori

La newsletter mensile per tenersi sempre informati su
cosa succede in Piccola Carovana

Una mezza giornata insieme |}
per andare ad una mostrae
passare un po’ di tempo
Insieme

LA PICCOLA
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IIEI. CAMMELLO

Weekend insieme per

incontrare altre realta
| § cooperative, visitare belle

§~—=_. citta e conoscerci meglio
= fra doinoi
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| @

- aress

\'ANTAGGI PER 1 SOCI

Convenzioni per risparmiare qualche soldo e scoprire
modi per acquistare in maniera piu etica e consapevole

LA PICCOLA
EOOPERRTIVA SOCIALE



Un’occasione per sfogarsi e
stare un po’ in baracca

| PRANZI DEL
CAMMELLO

Ogni occasione € buona e
per far festa e stare
insieme

LA PICGOLA
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ALGUNI DATI SUL PERSONALE IMPIEGATO

= Servizi Ambientali

Servizi Alberghieri e Ristorativi

| Servizi Cimiteriali

Officina

m Servizi di Inclusione Sociale

B Aree gestionali (amministrazione, personale,
inserimenti,..)

B N° dipendenti totali

= D CUl SOCH LAVORATORI

Servizi Ambientali 49 57 56 - | 2%
ﬁewizi Alberghieri e Ristorativi 24 1 35 | 38 | 3 [ 8%
Servizi Cimiteriali 12 12 13 1 | B%
Officina 2 4 5 1 20%
Servizi di Inclusione Sociale _ 22 18 20 2 | 10%
— | e [ [ w [ e [
N°® dipendenti totali 115 133 143 10 7%
DI CUI SOCI LAVORATORI 1 66 1 86 101 . 10 35%
AP
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VOCE
Totale lavoratori al 31/12
UOMINI
DOMNMNE

Lavoratori con cittadinanza italiana

Lavoratori con cittadinanza straniera

Lavoratori con etd compresa tra 0 e 30 anni

Lavoratori con eta compresa tra 31 e 40 anni

Lavoratori con eta compresa tra 41 e 50 anni

Lavoratori con eta compresa tra 51 e 60 anni

Lavoratori con 61 o piu anni

Lavoratori assunti a TEMPO INDETERMINATO

Lavoratori assunti a TEMPO DETERMINATO

QUALCHE ANALISI SULLA
COMPOSIZIONE DEL
PERSONALE DE

LA PICCOLA CAROVANA




LA GRESGITA OGGCUPAZIONALE

NEL GORSO DEGLI ANNI

dipendenti al 31/12
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2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
ANNO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20tf 2012 2013 204 2015 2016 2017 2018
I 2 7 8 17 29 46 68 72 83 85 90 87 90 115 133 143
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e e ———————————— CAROVANA

COOPERATIVA SOCIALE



LINSERIMENTO LAVORATIVO
DI PERSONE IN CONDIZIONE
DI SVANTAGGIO

LAVORATORI SVANTAGGIATI
. [— Variazione %
VOCE AL31/12/2016 Al ' AL31/2/201
2/ | 31/2/2018 2018/2017
N° DIPENDENTI TOTALI 115 143 8%
TOT PARTEB 87 akulnl 4%
TOT PARTE A 22 20 11%
TOT AMM.NE/PRES 6 11 57%
N® LAVORATORI SVANTAGGIATI 28 33 0%
% LAVORATORI SVANTAGGIATI ( :
47% 42% -5%
CALCOLO INPS - SU PARTE B)
% LAVORATORI SVANTAGGIATI ( MEDIA
MATEM. SU PARTEB ) ki 23 A%
SETTORE N° DIPENDENTI AL 31/12/2018
| Tot Dip. di cui svant. % matematica % inps
Servizi Ambientali 56 22 39% B5%
Servizi Alberghieri e Ristorativi 38 G 16% 19%
Servizi Cimiteriali 13 4 31% 44%
Officina 9 Al 20% 25%
Servizi di I nclusione Sociale 20 0 0% 0%
Aree gestin‘na!i [:am mivisﬁazinne, 11 0 0% 0%
personale, inserimenti,..)
N° dipendenti totali 143 33 /i 1/
N° dipendenti PARTE B 112 33 29% 42%
LA PICCOLA



CINSERIMENTO LAVORATIVO
NEL CORSO DEGLI ANNI
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| NOSTRI SERVIZI GOME OCCASIONE
DI FORMAZIONE E TRANSIZIONE
LAVORATIVA:

TIROGINI
E LAVORI DI PUBBLICA UTILITA

TIROCINANTI E LAVORI DI PUBBLICA UTILITA'

SETTORE esercizio 2017
. Lavori di
Trocinant pubblica utilita
Servizi Ambientali 22 8
Servizi Alberghieri e Ristorativi 28 3
Servizi Cimiteriali 4
Officina 1
Servizi di Inclusione Sociale
Aree gestionali
(amministrazione, personale, 1
inserimenti,..)
N° dipendenti totali 55 12
LA PICGOLA
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LA CRESCITA DEI TIROGINI IN
QUESTI 15 ANNI

E QUANTE PERSONE SON DIVENTATE
VERE E PROPRIE LAVORATRIGI

DE LA PIGCOLA GAROVANA
anno tot tirocinanti | tot tirocinanti | % tirocinanti
transitati assunti assunti

2003 0 0 /

2004 1 1 100%
2005 2 1 50%
2006 3 2 67%
2007 5 2 40%
2008 8 3 38%
2009 6 3 50%
2010 15 4 27%
2011 5 2 40%
2012 10 2 20%
2013 23 4 17%
2014 16 4 25%
2015 24 4 17%
2016 46 6 13%
2017 55 13 24%
2018 39 7 18%

LAPICCOLA
CAROVANA




LA FORMAZIONE:
UN VERO INVESTIMENTO SUL NOSTRO
CAPITALE

H
ANNO TOTdip n°eventi professionali

zzante
2018 158 74 880 2617

h form

obbligatoria

Nd-ndip % dip Dm_durata Fm_ media

formati media form/dip

tot ore formati
(teste)
3497 133 84% 47 22

IL GOSTO DEL PERSONALE
FORMATO NEL CORSO DEL 2018:

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

17.600,00 €

FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE

LA PICGOLA
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SIGUREZZA,
SORVEGLIANZA SANITARIA
E ANDAMENTO INFORTUNI

N° medio
ANNO N°infortuni Durata (GG) ) Ore lavorate
addetti

2010 10 60 62 65025
2011 8 51 81 68725
2012 6 107 85 70118
2013 7 287 87 104847
2014 5 81 79 55736
2015 = 139 85 122301
2016 8 44 108 148642
2017 9 303 130 199264
2018 8 100 158 207183
— | —— CARIVANA
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ANDAMENTO PERIODICO INFORTUNI

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Durata media INFORTUNI - giorni

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

LA PICCOLA



GARE E APPALTI VINTI E PERSI
NEGLI ULTIMI ANNI

RENDICONTO GARE E APPALTI A CUI ABBIAMO PARTECIPATO
. GARE A CUI NON % IN ATTESA DI
ANNO ABBIAMO AGGIUDICATE |\ GGIUDICATE | AGGIUDICAZIONI AGGIUDICAZIONE
2015 7 7 0 100% |
2016 8 6 2 75% .
2017 15 13 2 87% .; 2
2018 20 20 0 100% | 0
rendiconto gare e appalti
25
20
15
10
11 In
0 [ ] i
2015 2016 2017 2018
B GARE A CUI ABBIAMO PARTECIPATO
B AGGIUDICATE
# NON AGGIUDICATE
LA PICCOLA
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RISULTATO ECONOMICO 2018
A GONFRONTO GOL TRIENNIO
PREGEDENTE

| 31/12/2015 | 31/12/2016 | 31/12/2017 | 31/12/2018

RICAVI
FATTURATO € 4.214.093,00 | € 5.752.821,00 | € 6.777.131,00 | € 6.152.106,00
ALTRI RICAVI E PROVENTI € 266.464,00 | € 337.363,00 | € 432.691,00 | € 337.708,00
VALORE TOTALE DELLA PRODUZIONE € 4.480.557,00 | € 6.090.184,00 | € 7.209.822,00 | € 6.489.814,00

COSsTI
TOTALE COSTI € 4.135.507,00 | € 5.709.984,00 | € 6.381.102,00 | € 6.300.925,00
personale € 1.809.837,00 | € 2.379.125,00 | € 2.848.132,00 | € 3.064.394,00
ammortamenti 1€ 33563000 € 175.553,00 € 211.292,00 | € 290.789,00
oneri diversi di gestione € 47.151,00 € 24995800 ! € 268.105,00
materie prime, consumi, merci,... € 61609200 € 94191300 | € 1.282.502,00 | € 1.260.294,00
servizi € 964.073,00 | € 1.192.615,00 | € 1.212.851,00 | € 999.010,00
godimento beni € 32323600 | € 681.820,00 | € 353.820,00 | € 343.232,00
accantonamenti (fondo investimenti) € - € 160.000,00 € 160.000,00 | € -
PROVEMTI E ONERI FINANZIARI € 3971500 € 2810200 € 6254700 € 75.101,00
PROVENTI E ONERI STRAORDINARI € 18.677,00
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE € 286.654,00 € 352.098,00 € 828.720,00 € 188.889,00
IMPOSTE € 2545400 € 2853600 € 3673900 € 19.613,00
RISULTATO FINALE € 261.200,00 € 323.562,00 € 791.981,00

LA PICGOLA
CAROVANA




VOLUME, UTILE, NUMERO
DIPENDENTI... NEL CORSO
DELLA STORIA

anno |volume diattivita  risultato i redditivita ‘“'";'ﬁ'if"'
2003 | € 4.089,00 | € 136500 | 33,38% 2
2004 | €  56.025,00 € 11.748,00  20,97% By
2005 | € 147.307,00 | € 22.256,00 | 15,11% 8
2006 | € 275.323,00 | € 76.138,00 | 27,65% 17
2007 | € 440.023,00 | € 34.03500 7,73% 29
2008 | € 1.072.764,00 € 25780,00  2,40% 46
2009 | € 1.454.475,00 € 109.451,00  7,53% 68
2010 | € 1.792.738,00 |-€ 134.167,00  -7,48% 72
2011 | € 2.436.692,00 | € 3.357,00 | 0,14% 83
2012 | € 2.573.575,00 -€ 12.365,00 | -0,48% 85
2013 | € 2.740.108,00 € 6.089,00 0,22% 90
2014 | € 3.124.396,00 | € 132.445,00 | 4,24% 87
2015 | € 4.480.557,00 | € 261.200,00 | 5,83% 90
2016 | € 6.090.184,00 | € 323.562,00  531% 115
2017 | € 7.209.822,00 | € 791.981,00  10,98% | 133
2018 | € 6.484.516,00 | € 169.276,00  2,61% 143

Volume di attivita e risultato dal 2003 al 2018
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LINGIDENZA DEI SETTORI

SUL VOLUME COMPLESSIVO
RICAVI PERSETTORE | 2018 | %su tot
INCLUSIONE SOCIALE 544312  8,44%
AMBIENTE 2.777.396|  43,05%
CIMITER 564.777|  8,75%
PALLONE E PALLAVICINI | 2.563.409|  39,73%

FATTURATO TOT 6.451.912

2018

B INCLUSIONE SOCIALE
m AMBIENTE
u CIMITERI
PALLONE E PALLAVICINI

LA PICGOLA
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LA PIGGOLA
GCAROVANA

COOPERATIVA SOCIALE

- www.lapiccolacarovana.net
info@lapiccolacarovana.it

via Ligabue 215/1, 40014 Crevalcore (BO)
Tel 05198 09 87 - Fax 05198 22 76
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